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Dunya Ahi Evran'in Teoris
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Ahi Evran’in
teorisi
gunumuzde
fabrikalarin
verini almaya
oENEVENR
“kGmelenmis

7

Uretim Birlikleri’
adini
verebilecegimiz
iktisadi kalkinma
modelinin ilk
drnegini
olusturdu.

elcuklu Anadolu'sunda

13. ylizyilda yasayan Ahi

Evran, 1205-1261

yillarinda Anadolu'da
ferdi esnafi orgutleyip ilk esnaf
birliklerini olusturdu. Bu yillarda
Ahi Evran hem yazdigi eserlerde
bu isin teorisini olusturdu, hem de
sirasiyla Kayseri, Konya ve
Kirsehir basta olmak lzere
Selguklu cografyasinda teorisini
uygulamaya koydu. Ahi Evran'in
teorisi gunimuzde fabrikalarin
yerini almaya baslayan
“kiimelenmis Uretim Birlikleri”
adini verebilecegimiz iktisadi
kalkinma modelinin ilk 6rnegini
olusturdu.

iginde bulundugumuz Sanayi
Devrimi'nin lg¢uncl evresinde
dinyanin en blylk i(retici
fabrikalar kriz iginde olup biyik
bolimu kapanmis veya kapanmak
Uzeredir. Ancak Uretim ihtiyacini
karsilayacak uretim vardir ve
devam etmektedir. Uzerinde
durmamiz gereken fabrika
sisteminin yerini baska bir yapiya
birakmaya baglamasidir.

Dinya cok o6nemli bir yapisal
donisim yasamaktadir. Dogu ve
Uzakdogu'da atolyeler kiimelen-
me modeliyle o6rgitleniyor ve
kendi tedarik sistemlerini
olusturuyor. Kugulen olcekler
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ile Degisiyor

kimelenerek bir araya geliyor,
esnek ve verimli Gretimi
saglayarak toplam dretimi
arttinyor. ABD ve Avrupa'daki
fabrikalar ise bu yapiya karsi artik
ayakta duramiyor.

ans anayi ol m yal im

Bu topraklarda kimelenme
modelinin bilinmesi Turkiye icin
onemli bir avantaj saglamaktadir.
Biz kiimelenmenin ne oldugunu
bildigimiz igin bunun ginimize
nasil uyarlanabilecegini
modelleyebiliriz.

Tiurkiye bir yandan yan sanayi
olarak Uretimini surdirirken, ote
yandan Urinin sahibi olan
kimelenmis dretim birliklerini
kurmali. Tedarik sistemi olan bir
kimelenme modeli gelistirmeli.
Ekonomik olarak oynamak istedigi
roli cok iyi belirlemeli. Aksi halde
Bati'nin ana sanayisine yan sanayi
olarak kaliriz, bu sekilde de higbir
yere gidemeyiz.

Bu baglamda, Ahi Evren'in
teskilatcl fikirlerinden o6zellikle
iktisadi hayatin teskilatlan-
dinlmasiyla ilgili fikirleri konumuz
acisindan o6nemlidir. Zira
Anadolu'daki Selguklu devletinin
siyasi idarecilerince de des-
teklenen bu fikirler, Ahi tegkilatinin
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nivesini olusturmuslardi. Ahi
Evren Letéif-i hikmet ismiyle
ozellikle devlet idarecilerine
hitaben kaleme aldigi eserinde
iktisadi hayatin tesgkiladtlandiriima-
sigerekliligini, bu gerekliligin
nedenlerini ve nasil bir
organizasyona gidilmesi gerektigi-
ni sdyle anlatmaktaydi;

“Bilmis ol ki Allah insani uygar
yaratti. Bu su anlama gelir;

Allah insanoglunu 8yle yarati ki
insanlar bircok seye muhtac olsunlar ve
ihtiyag duysunlar. Ornegin yiyecek,
icecek, giyecek ve yatacak seylere.

Ve hi¢ kimse bunlari tek basina
karsilayamaz. Bu ihtiyaclari karsilamak
icin ¢ok blyiik bir kitle calismali, t ki
herkes gerekli esyalarin bir cizini
yapsin (retsin).

Bazilari sanayi ve tarimla
ugrassin. Bazilari da sanayi ve tarim
aletlerini yapsinlar (isbolimu
yapsinlar). Bu aletleri baskalari yapsin
ki insanlara gerekli olan bdtin aletler
yapilabilsin.

Demek oluyor ki cesitli sanat
kollarinda calisan insanlara ihtiyac
vardir. O halde insanlar bir meslek
edinmeli, bir iste birlesmeli (ayni iste
calisanlar mesleki guruplar olusturmal)
ve calismali ki insanlarin ihtiyaclari
gorulmus olsun.

Insanlarin uygar yaratiimalari
iste budur.

Insanlar guruplastigi  zaman

(meslek birlikler kurduklarinda) bu
durum guruplar arasinda dismanlik ve
catismalara (yikici rekabete) sebep
olur. Cinku her bir gurup kendi
ihtiyacini talep eder. Birinin elinde olan
seye bir baskasinin ihtiyaci olabilir. Ve
herkes kendi talebine gére, elinde olan
da, olan seye karsilik ister.

Bu talepler karsilanabilir.
Bazen de buna imkén olmaz. Bu ytizden
insanlar arasinda bir kanun olmasi
gerekir ki bu kanun insanlarin
catismalarini 6nlesin.

Bu kanun ydrdrlikte, meri
olmalidir. Bu olumsuzluklarla
karsilasmamalari igcin insanlarin bu
kanuna uymalari gerekir. Bdylece
catismalar guruplar arasinda ortadan
kalkar. Ta ki her biri istedigini elde
edebilsin. Aralarinda bir catisma ¢iktigi
zaman bu kanuna basvurulup catisma
ortadan kalksin.

Bu nedenle Allah'in hikmeti
oyle 6ngordu ki;

insanlara peygamberler
génderilsin. Allahin  buyurduklarini
insanlar arasinda agiklasinlar. insanlara
ibadet zamanlarini, alig-veris seklini
géstersinler, sevaplarin ecrini ve
glinahlarin cezasini agiklasinlar.

Ta ki seri kanunlara uyulup
din-yada insanlar arasinda birlik
kurulsun, ser ve fesat ortadan kalksin.

Iste bu, peygamberlerin
insanlara génderilis sebebidir. "
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Bu topraklarda
kimelenme
modelinin
bilinmesi Turkiye
icin Gnemli bir
avantaj
saglamaktadir. Biz
kUmelenmenin
ne oldugunu
bildigimiz icin
bunun gunumuze
nasil|
uyarlanabilecegdini
modelleyebiliriz.
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Ahi Evren,
devletin iktisadi
hayatin
duzenlenmesin-
deki rolinu
iktisadi hayati
duzenleyen
hukuku
olusturmak ve
bu hukuk
vasitasiyla
iktisadi hayati
denetlemek
olarak
goruyordu.

Ahi Evran'in iktisadi goriisleri

Ayni zamanda debbag esnafindan
olan ve debbag esnafinca pir kabul
edilen Ahi Evren, yukariya
aldigimiz satirlarinda agikga,
toplumun ihtiyaglarini karsilamak
icin iktisadi faaliyetlerin diizenlen-
mesi gerektigini nedenleriyle
birlikte acikliyordu.

Meslek birliklerin kurulmasi ve
iktisadi hayatin organizasyonu igin
uygun hukukun isim hukukundan
yararlanarak olusturulmasi
gerektigini anlatan Ahi Evren, bu
iktisadi faaliyetler igin de 6zellikle o
zamanin sanayisini olugturan esnaf
ve sanatkéarlarin esnaf birlikleri
halinde teskilatlanmalarini 6ngoru-
yordu.

Ahi Evren iktisadi hayatin
organizasyonu olarak 6ngordigu
meslek birliklerin, birlikleri
olusturanlarin yararina oldugu gibi
tim ihtiyaclarin karsilanmasini
sagladigindan toplumun da
yararina oldugunu séyliyordu.

Meslek birlikler arasinda dogacak
olan yikici rekabetin ve ihtilaflarin
ise hukuk yollardan onlene-
bilecegini ve ¢ozllecegini sdyleyen
Ahi Evren, devletin iktisadi hayatin
dizenlenmesindeki rolinid bu
dizeni saglayacak hukukun
olusturulmasi ve uygulanmasini
temin etmek olarak belirliyordu.

Diger bir deyisle Ahi Evren,
devletin iktisadi hayatin dizen-
lenmesindeki roliinl iktisadi hayati
diizenleyen hukuku olusturmak ve
bu hukuk vasitasiyla iktisadi hayati
denetlemek olarak goériyordu

Ahilikve Futiivveti érnegi

Fatuvvet fikrine mensubiyetini
bildigimiz Ahi Evren iktisadi
hayatin organizasyonunda, zama-
nin Anadolu Selguklu Sultani
Izzeddin Keykavus'un futiivvet
salvari alarak dahil oldugu, sonraki
sultanlarin da bagh oldugunu
bildigimiz Futuvvet Teskilati'ni
model olarak aldi. Bu husus iktisadi
hayatin organizasyonunda gerekli
olan devlet destegini, bu tir bir
teskilatlanmanin igcinde her zaman
mevcut ve sakli tutacakti.

Ahi Evren'in futuvvet teskilatini
model alarak devletin destegiyle
iktisadi faaliyetleri belirli bir dizen-
organizasyon icinde yuritmek
Uzere kurdugu bu teskilat ayrn ve
farkll bir teskilat olup kurucusuna
atfen ismi Ahi Teskilati oldu.

Ahi Tegkilati, iktisadi hayatin biitiin
kollarina ve devlet birokrasisinin
de dahil oldugu mesleklere kadar
nufuz etmis bir teskilat olarak
yuzyillarca devam etti.
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Esnaf ve Sanatkarhkta Ahiligin Onemi

<
== i,
Ibrahim KARAKOC

~ Cirak Egitim ve
Ogretim Vakfi Baskani

Bir toplumda
birlik ve
dayanismayi
sadlayan en

dnemli unsur
musterek
degerlerin
korunmasi ile
mMUmkunddr.
Tarklerin
Anadolu'da bin
yildan beri
varligini
surdurmelerin-
deki sir Ahilik
anlayisi
icerisinde bu
degerlere sayal
g6stermeleridir

_

urk esnaf ve sanatkarina yon
vererek esnaf teskilatinin
kurulmasina 6ncilik eden Ahi
Evran Velive Ahilik adina ekim
ayinin ikinci haftasinda
gerceklestirilen “Ahilik Kualtara
Haftasi”, yurt genelinde diizenlenen
cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir.

Ahilik Tarklerin Ronesansi

Tarih boyunca Tirkler daima iyiyi
glzeli aramislar ve bulduklarinda da
tereddut etmeden almiglardir. Tirkler
bu degerler ile miicehhez olarak ¢agin
en yiiksek medeniyetini kurmuslardir.

Ahilik tim bu degerleri kaynastiran ve
hayata gecirilmesini saglayan bir
yeniliktir. Tirklerin "Rénesans”idir.
Ahilik anlayisi, toplumda yasayan
fertleri birbirine yaklastirmak ve
aralarinda dayanisma kurulmasini
saglamaktir. Bir toplumda birlik ve
dayanismayi saglayan en 6nemli unsur
musterek degerlerin korunmasi ile
mumkdindur. Tarklerin Anadolu'da bin
yildan beri varligini sirdiirmelerindeki
sir Ahilik anlayisi igerisinde bu
degerlere saygi gostermeleridir.

Ahiler yenilige acik insanlar olup,
halka sanat, meslek ve genel bilgiler
ogretmek icin var giicleriyle calisirlar.
Bu bakimdan Ahiligin egitimcilere 1sik
tutacak 6nemli 6zellikleri vardir.

Ahilik dustncesinin  kurdugu Ahi
Birlikleri'ni batidaki ve dogudaki
benzer teskilatlardan ayiran 6zellik,
din adamlarinin da devlet adamlarinin
da Ahiler uzerinde herhangi bir
etkisinin olmayisidir. Bunun sonucu
olarak Ahilik sivil toplum kuruluglarinin
en eski bir modelidir.

Ahilik ilkeleri ve esnaflik

Ahilikte is ve meslek ahlaki, kabul
edilmesi mecburi kurallar haline
gelmigtir. Kendinden 6nce baskalarini
distinmek ve kollamak, hak ettiginden
fazlasini istememek, kanaat ve tevazu
olgtleri icerisinde "hirs" ve "tama'dan
uzaklasmak, kendi yetenegine uygun
bir isle mesgul olmak, sanatini
mutlaka bir Ustattan 6grenmek, birlik
ve beraberligin korunmasi igin
dayanisma igerisinde bulunmak,
ahiligin mutlaka uyulmasi sart olan
ahlak kaideleridir.

Ahilik sisteminde, isyerinde calisanlar
ile calistiranlar arasinda pek fark
olmadigi gibi aralarinda baba-ogul
iligkileri vardir. isyeri ayni zamanda
sanatin ve ahlakin ogretildigi bir
okuldur. Burada uretilen mal, belli bir
ihtiyaci karsilayacak sekilde kusursuz
ve tam olarak uretilir. Emegin karsihg:
calisaninin alin teri kurumadan 6denir.
Isyerlerinde calisan ve calistiranlar
dayanisma icerisindedir. Bu uygulama
emek ve sermaye'nin barigik oldugu
bir model olusturur.

Gunumuzde esnaf olmak o kadar kolay
ki... llgili odaya basvuru yapilsin yeter.
Bugiin ben esnaf olacagim diyen
parasi varsa oluyor ama Ahilikte boyle
bir sey yok. Simdi cirakligini
yapmadiginiz isin patronu
oluyorsunuz. Bunun sonuncunda ise
hep beraber zarar gériyoruz. Misteri
velinimetimizdir. Bu ahlakla yetisen
insan o velinimet saydigi insani
kandirmaz. Bu kurali insanlarin ruhuna
islettiriyorlardi.



Aytag “a kalite":

Damak tadimdan

adtin verilmeden dretilen,
vemek zevkinizi
tamamlayan,

giivenilir ve saghkh
lezzetler...
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